MENSAJE DE LA RECTORA DEL CENTROUNIVERSITARIO DE TLAJOMULCO,
DRA. LETICIA LEAL MOYA, CON MOTIVO DEL 1ER INFORME DE
ACTIVIDADES. MIERCOLES 23 DE JUNIO DE 2021, 10:00 HORAS.
INSTALACIONES DEL CU TLAJOMULCO.

Apreciado Rector General, Doctor Ricardo Villanueva Lomeli,

Respetables autoridades del presidium;

Estimados rectores de la Red; Representantes sindicales y de estudiantes;

Ingeniero Zamora, presidente municipal electo de Tlajomulco, y licenciado Quirino
Velazquez, diputado electo, bienvenidos y felicitaciones por su éxito en las recientes

elecciones;

Estudiantes, profesores, trabajadores universitarios, amigasy amigos y familiares que

nos acomparfian presencialmente y via remota:

Muy buenos dias. Sean todos bienvenidos.

Me complace, como rectora del Centro Universitario de Tlajomulco, y en cumplimiento
de la normatividad universitaria, rendir el Primer Informe de Actividades de la entidad

mas joven de la Red Universitaria de Jalisco.

El Centro Universitario de Tlajomulco es el nuevo campus multitematico de la
Universidad de Guadalajara. Tiene un modelo académico flexible, transdisciplinar,
hibrido, innovador, dual, integral y humanista con carreras pre vinculadas o
concatenadas con especialidadesy posgrados. En otras palabras, los jévenes que
ingresan al CU TLAJOMULCO forman parte de una comunidad universitaria que les
ofrece oportunidades para desarrollar las habilidades y competencias que necesiten

a lo largo de toda su vida.



Este modelo, inserto en el documento fundatorio que forma parte del dictamen de
creacion del Centro Universitario, constituye la carta de navegacion que orienta la
toma de decisiones en tiempos donde la gestidn de la incertidumbre y la adaptabilidad

se han vuelto herramientas indispensables para el logro de objetivos.

Con gran satisfaccion podemos hacer de su conocimiento que practicamente se han
cumplido casi al 100% los objetivos de las 4 comisiones para la transicion, contenidas
en el Convenio de Colaboracion firmado el 25 de marzo de 2020 por la Universidad

Politécnica de la Zona Metropolitana y la Universidad de Guadalajara.

Desde entonces, las comisiones de Recursos Humanos, la de Asuntos Académicos
y Control Escolar, la de Asuntos Patrimoniales, y la de Materializacion Juridica se han
reunido en 10 sesiones con la participacion de las autoridades de la UPZMG,
encabezadas por el maestro Ravelero, a quien agradezco su disposicion y

profesionalismo para cumplir los acuerdos celebrados en cada sesion.

De las reuniones de trabajo en pleno y en especifico en el &mbito académico se
lograron avances en el intercambio de informacion y documentos relacionados con la
evaluacion y recomendaciones de los organismos acreditadores sobre sus programas
educativos; expediente del Modelo dual, y estadisticas de Control Escolar. Ademas,
se realizé el diagnoéstico, gestion e incorporacion de alumnos y docentes de la

Universidad Politécnica al CU Tlajomulco.

Los logros de estas comisiones no son solo de la UPZMG y del CU Tlajomulco sino
de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia, como su cabeza de sector, y
de la Administracion General de la Universidad de Guadalajara, -y aqui me permitiré
agradecer a la maestra Celina Diaz, Coordinadora General de Recursos Humanos,
por dar a conocer el esquema laboral a docentes y administrativos de la UPZMG

garantizando asi una incorporacion informada a nuestra institucion.



En el plano administrativo y juridico se lograron avances en la generacion de los
anexos técnicos del convenio de colaboracion para regular el uso compartido de
infraestructura fisica. Al respecto agradezco al arquitecto Héctor Garcia Curiel y al
maestro Juan Carlos Guerrero por la asesoria y gestion de las escrituras de las 50

hectareas donadas por el Ayuntamiento de Tlajomulco.

Ademas de las comisiones de transicion se han instalado 17 mesas de trabajo con
mas de 100 investigadores, académicos, directivos y administrativos de la Red
Universitaria para la puesta en marcha de la nueva oferta académica, y sobre este
punto reitero mi agradecimiento a la doctora Ruth Padilla, al doctor Francisco Mufioz

y al maestro Gustavo Padilla por su acompafamiento en este proceso.

Quisiera destacar que se continla en el disefio de las carreras de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, la ingenieria en Transformacion Digital y la licenciatura
en QFB con orientacion en nanotecnologia que integran recomendaciones de
empresas reconocidas del sector informético con disefio instruccional de especialistas
del CUCEL

En la mesa de salud hemos trabajado para ofertar conjuntamente con el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, la licenciatura en Terapia Fisica al que se
incorporan las ventajas del modelo dual del CUTLAJO, que ademas integra la materia
para atencion a personas con debilidad visual fortaleciendo con ello la politica de

inclusion en su plan de estudios.

En colaboracion con Cultura UDG se disefio la Licenciatura en Estudios y Estrategias
Culturales para responder a la demanda de profesionales con perspectiva de manejo
inteligente de datos para el crecimiento de la industria cultural. Agradezco a Cultura
UDG por su apertura para que los estudiantes de este programa se formen en sus

espacios y en los del Centro Cultural Universitario.

En el area econémico administrativa se esta trabajando con el CUCEA para compartir

experiencias y buenas practicas del modelo dual en la docencia y la investigacion.



Para nosotros resulta muy grato que sea el CU Tlajomulco el campus en el que la
Vicerrectoria Ejecutiva ponga en marcha el pilotaje del taller para directivos disefiado
por la Universidad de Arizona para toda la Red Universitaria, y aprovecho la ocasion
para agradecer al doctor Héctor Raul Solis Gadea y a su equipo por el apoyo brindado
desde el disefio del modelo educativo de la Sede hasta hoy en que damos nuestros

primeros pasos como Centro Universitario.

El modelo dual, que es parte del ADN de nuestro Centro Universitario, y es adoptado
como una fortaleza de la UPZ esta inserto en practicamente todos los programas

educativos que inician en agosto.

La mesa de trabajo de Educacién Dual vislumbra proyectos paralelos de investigaciéon
de alto impacto en colaboracion con institutos chilenos y norteamericanos, con
investigadores de la UPZMG vy de la propia red universitaria en temas de

biotecnologias para la salud, medioambiente y produccion agroindustrial.

La primera accion de nuestro modelo dual es la creacion del Centro de
Emprendimiento e Innovacion — IMPULSA, para generar acuerdos de triple o
cuadruple hélice que generen beneficios mediante la innovacion. Los recursos para
la creacion de este centro se gestionaron desde el CU Tlajomulco mediante concurso
de fondos estatales, agradezco las gestiones de la doctora Margarita Hernandez y de
la maestra Gabriela Villanueva para la materializacion de este centro en el marco del

Programa Institucional: Gestion de Talento y Emprendimiento.

Como una de las primeras acciones del IMPULSA se solicit6 la afiliacion a la Red de
Centros de Emprendimiento e Innovacion de la Universidad de Guadalajara, lo cual
permitirdA extender sus efectos positivos para los empresarios y futuros
emprendedores del Municipio de Tlajomulco. Para este proyecto contaremos

inicialmente con 2.5 millones de pesos.



Los resultados mas relevantes de las mesas académicas es el incremento de los
programas educativos, creciendo de 6 a 12 carreras. Asi la oferta curricular se
consolidé en el 2021, y CU Tlajomulco esté en posibilidad de ofrecer en tres meses
las carreras semestrales de Medicina, Enfermeria, Nutricién, Ingenieria Biomédica,

Ingenieria Civil, Mecatrénica, Negocios Internacionales y Administracion.

Que se suman a la oferta vigente cuatrimestral de Administracion y Gestion
Empresarial, Biotecnologia, Disefio Industrial, Mecatronica y Terapia Fisica. Por ello

el crecimiento de la matricula se registra en mas del 120% en un afio.

Se estéa trabajando en la puesta en marcha de la Clinica - Laboratorio de Ciencias de
la Salud para las practicas de nuestros estudiantes con la gestién inicial de casi 4

millones de pesos para su equipamiento.

Para fortalecer nuestros programas académicos el CUTLAJO cuenta ya con mas de
7 mil libros donados por la Biblioteca Iberoamericana Octavio Paz y por la
Coordinacion de Bibliotecas de la UdeG, a quienes agradezco su generosidad, asi

como por sus gestiones para habilitar nuestra biblioteca.

El disefio conceptual del Plan Maestro del Centro Universitario de Tlajomulco se
realizd a partir del enfoque de Campus Sustentable para el aprovechamiento de los
recursos renovables y el uso de energias limpias armonizado con nuestro modelo

educativo de innovacién y de vanguardia.

Deseo agradecer al equipo de arquitectos e ingenieros quienes disefiaron este plan
maestro. La primera fase del complejo arquitecténico fue financiada con recursos de
la Universidad de Guadalajara, agradezco mucho al Rector General por su apoyo.
Recibimos también recursos aportados por la Fundacion Universidad de Guadalajara,

A.C. para este propasito.



También como parte de los logros en materia de infraestructura me complace
anunciar que hace unos dias, el pasado viernes 18, fueron publicadas las bases de
la licitacion para la construccion de nuestro primer edificio de 31 aulas lo que nos
permitirda ampliar nuestra matricula en otro 100% con relacion a los estudiantes
admitidos para el calendario 2021 B. Muchas gracias maestra Lupita Cid por su

impecable colaboracion.

Deseo compartirles una noticia que nos da mucha satisfaccién anunciar y que
seguramente sera recibida con beneplacito por los habitantes de Tlajomulco. El
cabildo de este municipio aprobé la habilitacion del nuevo Hospital Universitario de
Especialidades en Tlajomulco que sera un espacio para la atencion de la sociedad en
general y para la formacion de los futuros médicos y enfermeras de la region. Todo
ello bajo la supervision del doctor Jaime Andrade, Director de los Hospitales Civiles

de Guadalajara.

Tenemos una buena noticia porque el programa “Tus prioridades” llegd a
CUTLAJOMULCO. Se cuenta ya con el Aula Digital, proyecto ganador de los sondeos

entre los estudiantes.

Esta aula sera destinada al Programa FOCUS de Lenguas Extranjeras vy
Multiculturalidad para el aprendizaje y practica del inglés; sesiones del Club de

Conversacion y Club de Lectura.

Prioridades nos trajo también la Ciber-Terraza con 12 puntos de conexién, 104 torres
de lockers y 4 ciclo puertos. Muchas gracias Rector General por incluir a la comunidad

estudiantil de Tlajomulco en los beneficios de este programa.

Deseo agradecer a Laura Morales y a su equipo por los resultados de la mesa de
trabajo con la Coordinacion de Comunicacion Social que nos han permitido contar ya
con nuestro Manual de Identidad, redes sociales propias y sefialética. Y a Lorena

Hurtado por apoyar en la gestion de recursos e infraestructura.



En CU Tlajomulco, preocupados por la pandemia y comprometidos con la salud de la
comunidad, se tomaron 1614 pruebas para detectar el COVID-19 y este predio se
transform6 en un gran modulo de vacunacion Drive Thru, donde se aplicaron cerca
de 12 mil vacunas a nuestros adultos mayores. Gracias a los casi 400 voluntarios del
SEMS y de los centros universitarios de Ciencias de la Salud, de los Altos y del
CUCBA por su entrega durante las jornadas de vacunacion, asi como al doctor Paco

Mufioz, la maestra Karla Planter, el doctor Carlos Beas y al maestro César Barba.

En un ejercicio de trabajo colaborativo, en sesiones sincronas y asincronas durante
los meses de febrero a junio, el equipo directivo de este centro elaboramos la
propuesta de Estatuto Organico que ya fue enviada a sus oficinas sefior Rector.
Haremos un alcance ala brevedad para incluir los lineamientos del paquete normativo
aprobado el pasado 10 de junio por el Consejo General Universitario para la
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia de género en la
Universidad de Guadalajara; asi como los principios que en materia de ética y

responsabilidades correspondan.

En materia de planeacion, se han llevado a cabo reuniones de trabajo con la
Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion para el disefio de nuestro Plan de
Desarrollo. Y estamos en la mejor disposicionde continuar el proceso para integrar el

enfoque del PDI a los documentos de prospectiva del CU Tlajomulco.

El Centro Universitario de Tlajomulco avanza a paso firme. Con los resultados
positivos de las comisiones para la transicion, la puesta marcha de un modelo
académico propio y un cuerpo normativo, que de ser aprobado regularad la vida
universitaria de nuestra comunidad, el paso natural, por consiguiente, es la
integracién de los Organos colegiados que permitan avanzar en los proyectos
estratégicos del Centro Universitario desde la gobernanza y los procesos

administrativos previstos en el marco juridico universitario.



Por ello, teniendo en cuenta que estamos a pocos meses de la jornada electoral para
renovar los consejos de centros universitarios quisiera, sefior Rector, transmitirle que
en el CU Tlajomulco estamos preparados para integrar a los profesores de tiempo
completo, al personal directivo y administrativo para dar ese siguiente paso en la
evolucion y creacién del 6rgano de gobierno para este campus que en menos de un

afio ha incrementado en mas del 100% su oferta educativa y su matricula.

Otra de las necesidades apremiantes es la red de drenaje interna y la malla perimetral,
infraestructura basica para el desarrollo de los proyectos ejecutivos del Plan Maestro.
Asi como los recursos necesarios para el mantenimiento, remodelacién y adecuacion

de los 3 edificios entregados por la UPZMG.

En febrero préximo contaremos con nuestro primer edificio de aulas, y la adquisicion
del equipamiento, tecnologia y mobiliario, sera fundamental para arrancar con su
operacion; asi como la cobertura para acceso a internet en todo el centro universitario
gue es indispensable para el funcionamiento exitoso de nuestro modelo hibrido.

Esperamos contar con los fondos suficientes para cumplir los objetivos trazados.

Somos una administracion cercana, que escucha atenta a sus estudiantes y

profesores.

En reuniones con los 13 concejales de grupo, quienes nos acompafan esta mafiana,
nos comparten las necesidades de sus comparieros, particularmente de aquellos a
quienes la pandemia ha afectado con mayor dureza en la salud y en la economia de
sus familias. Nos piden becas de apoyo, y aprovecho la ocasion para hacer una
invitacion a los lideres empresariales, a las autoridades universitarias y municipales
para establecer el primer fondo de financiamiento estudiantil por proyectos, como
uniformes para equipos deportivos, asesorias para micro emprendimientos y labor

social en sus comunidades.

Somos empaticos con las necesidades de la comunidad a la que nos debemos como
ya se ha demostrado con acciones como la entrega de laptops, tarjetas de internet y

despensas que fueron entregadas desde la Rectoria General.



En el campus Tlajomulco estamos convencidos de que el desarrollo se logra a través
alianzas estratégicas y del esfuerzo colectivo, por ello seguiremos innovando para
gue el talento joven de Tlajomulco encuentre en su Centro Universitario una auténtica
posibilidad para lograr un mayor bienestar y cumplir con sus aspiraciones

profesionales.

Gracias Sefor Rector, compafieros Rectores de la Red, autoridades estatales y
municipales por acompafar de cerca al campus Tlajomulco en el inicio de su vida
como centro universitario. Gracias a mi equipo de trabajo por aceptar el desafio de

emprender este maravilloso proyecto.

Ahora estamos listos para crecer como estructura, y seguiremos trabajando juntos y

con proyectos en Red, que es como somos mas fuertes.

Muchas gracias.



